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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

«ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΩΝ ΚΥΠΡΟΥ - KIBRIS SOSYAL 

ANTROPOLOGLAR DERNEĞİ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΙΔΡΥΣΗ- ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ- ΕΔΡΑ 

 

Άρθρο 1 

Ιδρύεται μη κερδοσκοπικό Σωματείο, σύμφωνα με τον Περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα 

Συναφή Θέματα Νόμο του 2017, όπως τροποποιήθηκε (στο εξής «ο Νόμος»), με την ονομασία 

«ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΩΝ ΚΥΠΡΟΥ - KIBRIS SOSYAL 

ANTROPOLOGLAR DERNEĞİ» με διακριτικό όνομα τη συντομογραφία «ΣΚΑΚΥ» (στο εξής 

«το Σωματείο»), με έδρα τον Δήμο Λεμεσού, στην Επαρχία Λεμεσού και διεύθυνση 

αλληλογραφίας Αρχ. Κυπριανού 30, 3036, Λεμεσός. 

 

ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΚΑΙ ΕΜΒΛΗΜΑ  

Άρθρο 2 

1. Το Σωματείο έχει δική του σφραγίδα, που είναι στρογγυλή και στην οποία υπάρχει το 

έμβλημα του Σωματείου και δεξιά αναγράφεται το όνομα του Σωματείου «ΣΥΛΛΟΓΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΩΝ ΚΥΠΡΟΥ - KIBRIS SOSYAL ANTROPOLOGLAR 

DERNEĞI».  

 

2. Το έμβλημα του Σωματείου απεικονίζει έναν στυλιζαρισμένο κυκλικό λαβύρινθο, σύμβολο 

της πορείας προς τη γνώση και την αλληλοκατανόηση, με το όνομα του Συλλόγου στα 

ελληνικά, τουρκικά και αγγλικά στα δεξιά του. Το μονοπάτι, με τις στροφές και τις 

επιστροφές του, εκφράζει την πολυπλοκότητα των κοινωνικών φαινομένων και την ανάγκη 

για προσεκτική, βιωματική και ολιστική προσέγγιση της ανθρώπινης εμπειρίας, όπως 

φαίνεται πιο κάτω:  
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ΣΚΟΠΟΙ  

 

Άρθρο 3 

Οι σκοποί του Σωματείου είναι οι εξής:  

1. Η ενημέρωση, γνωστοποίηση, ανάπτυξη και διάδοση του επιστημονικού αντικειμένου της 

Κοινωνικής/Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας και η προώθηση της ανθρωπολογικής γνώσης, 

έρευνας και δεοντολογίας εντός και πέρα από το πλαίσιο του πανεπιστημιακού χώρου, σε 

ολόκληρη την Κύπρο αλλά και η προώθηση της κυπρολογικής ανθρωπολογικής έρευνας 

διεθνώς. 

 

2. Η ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της κοινής γνώμης σε θέματα που αφορούν την 

Κοινωνική/Πολιτισμική Ανθρωπολογία και την ανθρωπολογική έρευνα.  

 

3. Η δημόσια και ενεργός συμμετοχή του Σωματείου για την προαγωγή του σεβασμού της 

ετερότητας (συμπεριλαμβανομένης της κατανόησης και ενσυναίσθησης προς μη-ανθρώπινα 

όντα), την προαγωγή της κατανόησης των παγκόσμιων κοινωνιών και πολιτισμών, την 

προάσπιση των δημοκρατικών ελευθεριών και της κοινωνικής δικαιοσύνης στην Κύπρο και 

διεθνώς, καθώς και άλλων συναφών ζητημάτων που εντάσσονται στο επιστημονικό 

αντικείμενο της Κοινωνικής/Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας. 

 

4. Η διεθνής διασύνδεση του Σωματείου και των μελών του με αντίστοιχους φορείς και 

πανεπιστήμια εκτός Κύπρου και ανά τον κόσμο στο πλαίσιο της προώθησης του 

αντικειμένου της Κοινωνικής/Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας. 
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5. Η δημιουργία και η ανάπτυξη σχέσεων με ιδρύματα και σωματεία άλλων επιστημονικών 

κλάδων στην Κύπρο και στο εξωτερικό, που επιδιώκουν αντίστοιχους σκοπούς όπως 

επιστημονικούς, ακαδημαϊκούς και κοινωνικούς σκοπούς αντίστοιχους με τους σκοπούς του 

παρόντος καταστατικού.  

 

6. Η κατάρτιση Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας για την Κοινωνική Ανθρωπολογία στην 

Κύπρο, στο πλαίσιο των ανωτέρω επιστημονικών και ακαδημαϊκών σκοπών. 

 

7. Η διαβούλευση με τους αρμόδιους φορείς για την ίδρυση προγραμμάτων σπουδών στην 

Κοινωνική/Πολιτισμική Ανθρωπολογία σε πανεπιστημιακά ιδρύματα στην Κύπρο. 

 

8. Η συμμετοχή σε δραστηριότητες, σεμινάρια και εργασίες φορέων και οντοτήτων που 

αφορούν αντικείμενα δραστηριοποίησης του Σωματείου και η παροχή βοήθειας, 

επιμόρφωσης πληροφοριών στους φορείς αυτούς και η εκπροσώπηση των μελών του 

Σωματείου σε αρχές, φορείς, βήματα, συνέδρια κλπ., παρέχοντας ταυτόχρονα ενημέρωση 

στα μέλη του.  

 

9. Η παροχή βοήθειας και η ενθάρρυνση επιστημονικής μελέτης, στατιστικών ερευνών, 

άρθρων και διατριβών σε σχέση με τα αντικείμενα ενδιαφέροντος/σκοπών του Σωματείου.  

 

ΜΕΣΑ ΠΡΟΣ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ 

 

Άρθρο 4  

Οι σκοποί του Σωματείου προωθούνται κυρίως με τις πιο κάτω αναφερόμενες δραστηριότητες, 

καθώς και με κάθε άλλη νομικά επιτρεπτή δραστηριότητα που αποφασίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και από την Γενική Συνέλευση του Σωματείου, όπως: 

 

1. Προβολή του αντικειμένου της Κοινωνικής/Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας στο δημόσιο 

χώρο. 

 

2. Διοργάνωση ημερίδων, συνεδρίων, ομιλιών, εκδηλώσεων και εκθέσεων που να συμβάλλουν 

στην προβολή, ανάπτυξη και προώθηση της Κοινωνικής/Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας στην 

Κύπρο και στο εξωτερικό.   
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3. Επαφή με δημόσιες υπηρεσίες, ιδιωτικούς και κρατικούς κοινωνικούς φορείς, εκπαιδευτικά 

ιδρύματα και ερευνητικά κέντρα, μη κυβερνητικές οργανώσεις, σωματεία και 

συλλογικότητες καθώς και με φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης, για την ενημέρωση, τη 

διευκόλυνση της ανθρωπολογικής έρευνας και τη δημιουργία οργανικών θέσεων εργασίας 

για Κοινωνικούς Ανθρωπολόγους σε διάφορες υπηρεσίες και οργανισμούς. 

 

4. Συνεργασία με επιστήμονες κοινωνικών και ανθρωπιστικών επιστημών, που ενδεχομένως 

να μπορούν να συμβάλλουν στην επίτευξη των σκοπών του Σωματείου. 

 

5. Επικοινωνία και συνεργασία με συλλόγους, σωματεία, ιδρύματα, εταιρείες κοινωνικών 

επιστημών και με μουσεία με ανάλογα ενδιαφέροντα. 

 

6. Διεθνής διασύνδεση του Σωματείου με άλλα ιδρύματα, πανεπιστήμια, σχολές και συλλόγους 

του εξωτερικού στα πλαίσια της υλοποίησης των σκοπών του Σωματείου. 

 

7. Επαφή με πανεπιστημιακά ή άλλα ιδρύματα και φορείς για την προώθηση ερευνητικών και 

ακαδημαϊκών σκοπών (ενδεικτικά, προώθηση μεταπτυχιακών σπουδών, σεμινάρια δια βίου 

και διαρκούς κατάρτισης, υποτροφίες, προτάσεις σχετικές με την κατάρτιση προγραμμάτων 

σπουδών). Υποστήριξη και διοργάνωση δράσεων διαρκούς εκπαίδευσης στην 

Κοινωνική/Πολιτισμική Ανθρωπολογία. 

 

8. Δημιουργία και λειτουργία ιστοσελίδας για την ενημέρωση και την επικοινωνία τόσο μεταξύ 

των μελών του Σωματείου όσο και με το  ευρύτερο κοινό. 

  

9. Δημιουργία και λειτουργία λογαριασμών κοινωνικής δικτύωσης για την επικοινωνία και 

ενημέρωση των μελών του Σωματείου και του  ευρύτερου κοινού. 

 

10. Προώθηση της εισαγωγής μαθημάτων σχετικών με το αντικείμενο  της 

Κοινωνικής/Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας σε όλες τις βαθμίδες της υποχρεωτικής και μη 

υποχρεωτικής εκπαίδευσης. 
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11. Δημοσιεύσεις περιοδικού χαρακτήρα σε έντυπη ή/και ηλεκτρονική μορφή, σχετικές με τα 

αντικείμενα του κλάδου και θέματα ευρύτερου κοινωνικού προβληματισμού. 

 

12. Να αναφέρει την επαγγελματική και επιστημονική πορεία και τις συνθήκες εργασίας των 

Κοινωνικών Ανθρωπολόγων στον δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, χωρίς την ανάπτυξη 

συνδικαλιστικής δραστηριότητας.  

 

13. Να αναφέρει τις επιστημονικές δραστηριότητες των Κοινωνικών Ανθρωπολόγων σε 

διάφορους τομείς της κοινωνικής και οικονομικής ζωής. 

 

14. Θεσμοθέτηση υποτροφιών για διακρινόμενους φοιτητές στο επιστημονικό αντικείμενο του 

κλάδου της Κοινωνικής/Πολιτισμικής  Ανθρωπολογίας. 

 

15. Ενίσχυση, υιοθέτηση, συμμετοχή σε δραστηριότητες φυσικών ή νομικών προσώπων που 

υπηρετούν ή συμπορεύονται με τους σκοπούς του Σωματείου, εντός και εκτός Κύπρου. 

 

16. Συνεργασία με σωματεία Φοιτητών στην Κύπρο και το εξωτερικό, στα πλαίσια των σκοπών 

του Σωματείου, προαγωγής της επιστήμης της Κοινωνικής/Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας, 

σεβασμού της ετερότητας καθώς και όλων των υπολοίπων σκοπών του Σωματείου. 

 

17. Με την αγορά, ενοικίαση και με οποιοδήποτε άλλο νόμιμο τρόπο απόκτηση, κατοχή και 

χρησιμοποίηση εξοπλισμού, επίπλων και συσκευών για το σκοπό του Σωματείου. 

  

18. Με συμμετοχή σε οποιοδήποτε αγαθοεργό ή φιλανθρωπικό οργανισμό ή σκοπό ή άλλον 

σκοπό δημόσιας ωφέλειας. 

 

19. Με την οποιαδήποτε βοήθεια στα μέλη του Σωματείου, για υποβολή και παρουσίαση 

προγραμμάτων από την Κυπριακή Δημοκρατία, την Ευρωπαϊκή Ένωση και/ή άλλες χώρες, 

οργανισμούς, συνδέσμους, φορείς και άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα.  

 

20. Με την αγορά και με οποιοδήποτε άλλο νόμιμο τρόπο απόκτηση και χρησιμοποίηση 

περιουσίας ακίνητης και κινητής για τους σκοπούς του Σωματείου.  
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21. Με την έκδοση βιβλίων, περιοδικών ή άλλων εντύπων. 

 

22. Με τη δημιουργία και συντήρηση βιβλιοθήκης και αρχείου. 

 

23. Με οποιοδήποτε άλλο νόμιμο τρόπο αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο (στο εξής το 

«Δ.Σ.»)  ή η Γενική Συνέλευση (στο εξής η «Γ.Σ») του Σωματείου. 

 

 ΜΕΛΗ 

ΕΓΓΡΑΦΗ 

 

Άρθρο 5  

 

1. Μέλος του Σωματείου μπορεί να εγγραφεί οποιοδήποτε πρόσωπο το οποίο συμφωνεί με τους 

σκοπούς και επιδιώξεις του Σωματείου, όπως διαγράφονται στις διατάξεις του παρόντος 

Καταστατικού, έχει συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας του και δύναται να ενταχθεί σε 

μια από τις πιο κάτω αναφερόμενες στην παράγραφο 2 κατηγορίες.  

 

2. Τα μέλη του Σωματείου διαχωρίζονται σε τακτικά, φοιτητικά, και επίτιμα μέλη. 

 

1. Τακτικά μέλη: 

Στην κατηγορία των αυτή δύνανται να εγγραφούν: 

(α) Απόφοιτοι Προπτυχιακού, Μεταπτυχιακού ή Διδακτορικού Προγράμματος 

Σπουδών Τμημάτων Κοινωνικής ή/και Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας, ή απόφοιτοι 

Προπτυχιακού, Μεταπτυχιακού ή Διδακτορικού Προγράμματος Σπουδών Τμημάτων 

με Τομέα Κοινωνικής ή/και Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας της ημεδαπής ή/και 

β) συναφών Τμημάτων της αλλοδαπής  ή/και 

γ) Όσοι/ες διδάσκουν το αντικείμενο της Κοινωνικής/Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας 

σε Πανεπιστημιακά Τμήματα της αλλοδαπής και ημεδαπής. 

δ) Όσοι/ες έχουν αποδεδειγμένα συνεισφέρει στο πεδίο της 

Κοινωνικής/Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας με δημοσιευμένο ή ερευνητικό έργο στο 

πεδίο (συμπ. πολυτροπικών έργων, όπως εθνογραφικές ταινίες, οπτική 

ανθρωπολογία, εικαστικές εφαρμογές και γενικά πολυτροπικές ανθρωπολογικές 

εργασίες). 
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2. Φοιτητικά μέλη: 

Στην κατηγορία των αυτή δύνανται να εγγραφούν: 

(α)  Φοιτητές/ήτριες Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών Τμημάτων Κοινωνικής 

Ανθρωπολογίας και/ή 

(β)   Φοιτητές/ήτριες Μεταπτυχιακού ή Διδακτορικού Προγράμματος Σπουδών με 

Τομέα Κοινωνική ή Πολιτισμική Ανθρωπολογία οι οποίοι δεν έχουν ακόμα 

ολοκληρώσει της σπουδές τους και δεν είναι πτυχιούχοι Προπτυχιακού 

Προγράμματος Σπουδών Τμημάτων Κοινωνικής ή Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας της 

ημεδαπής και της αλλοδαπής. 

 

3. Επίτιμα Μέλη:  

Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται από την Γενική Συνέλευση, φυσικά πρόσωπα που 

έχουν προσφέρει εξαιρετικές υπηρεσίες στην κυπριακή κοινωνία ή το διεθνή χώρο, 

ή Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα, εντός ή εκτός Κύπρου και στο Σωματείο, 

ανεξάρτητα από το αν πληρούν τα κριτήρια της παραγράφου 2 (i) (ii) του παρόντος 

καταστατικού. Τα επίτιμα μέλη δεν έχουν υποχρέωση να καταβάλλουν συνδρομή. 

Δεν έχουν δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι, καθώς και δικαίωμα ψήφου της 

αποφάσεις των Γ.Σ. του Σωματείου. 

 

3. Η εγγραφή μέλους γίνεται με αίτηση προς το Δ.Σ, το οποίο είναι υποχρεωμένο κατά την 

επόμενη συνεδρίασή του ή σε κάθε περίπτωση εντός δύο (2) μηνών να μελετήσει την αίτηση 

και των σχετικών κατά κατηγορία δικαιολογητικών και με απόφασή του να εγκρίνει την 

εγγραφή του Αιτητή στο μητρώο των μελών του ή να την απορρίψει. Άτομο του οποίου η 

αίτηση για εγγραφή μέλους απορριφθεί μπορεί να προσφύγει στην αμέσως επόμενη Γενική 

Συνέλευση για επανεξέταση της αίτησής του. Η αίτηση υποβάλλεται σε τύπο ή με έντυπο ή 

ηλεκτρονικά ή όπως άλλως πώς καθορίζεται από το Δ.Σ του Σωματείου.  

 

4. Σε καμία περίπτωση δεν δύναται να εγγραφούν μέλη άτομα που καταδικάστηκαν για 

οποιαδήποτε κατάχρηση στο πλαίσιο εμπλοκής τους στη λειτουργία μη κερδοσκοπικής 

οργάνωσης ή για αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα.  

 

 



11 

 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

 

Άρθρο 6 

Οι υποχρεώσεις των μελών είναι οι ακόλουθες: 

 

1. Να παρευρίσκονται στις τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις του Σωματείου.  

 

2. Να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, καθώς και με τους 

ειδικούς κανονισμούς και αποφάσεις της Γ.Σ και του Δ.Σ ή όπως άλλως πως ορίζει το 

Καταστατικό.  

 

3. Πρόσωπο το οποίο εγγράφεται για πρώτη φορά καταβάλλει το ποσό των €20,00, ως 

εισφορά εγγραφής.  

 

4. Τα τακτικά μέλη υποχρεούνται να πληρώνουν την ετήσια συνδρομή, που καθορίζεται στο 

ποσό των €100,00 για εκλεγμένα μέλη Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού 

πανεπιστημιακών ιδρυμάτων, €50,00 για ερευνητές και ερευνήτριες με πλήρη 

απασχόληση, για συνταξιούχους/ες καθώς και για διδάσκοντες/διδάσκουσες σε καθεστώς 

μερικής απασχόλησης. Η ετήσια συνδρομή, όταν κρίνεται σκόπιμο από το Δ.Σ, μπορεί να 

αυξάνεται ή να μειώνεται, μετά από έγκριση της Γ.Σ. To Δ.Σ έχει την ευχέρεια να 

προσαρμόζει την ετήσια συνδρομή για άτομα που παρουσιάζουν δυσκολίες πληρωμής. 

 

5. Τα φοιτητικά μέλη θα πληρώνουν το ποσό για την εισφορά εγγραφής και την ετήσια 

συνδρομή των €20,00.  

 

6. Τα επίτιμα μέλη δεν έχουν υποχρέωση να καταβάλλουν εισφορά εγγραφής και ετήσια 

συνδρομή. 

 

7. Η υποχρέωση προς πληρωμή συνδρομής παύει μόνο μετά από γραπτή παραίτηση ή 

διαγραφή μέλους σύμφωνα με τις πρόνοιες του Καταστατικού. 

 

8. Οποιοδήποτε μέλος καθυστερεί αδικαιολόγητα τις συνδρομές του για ένα χρόνο και 

ύστερα από γραπτή προειδοποίηση του Δ.Σ να τακτοποιήσει τις υποχρεώσεις του εντός 
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ενός (1) μηνός δεν το πράξει, χάνει αυτόματα την ιδιότητα του μέλους και διαγράφεται 

από το μητρώο των μελών του Σωματείου.  

 

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ  

 

Άρθρο 7 

1. Τα Μέλη ονομάζονται τακτικά, φοιτητικά και επίτιμα και διακρίνονται ως τέτοια ως 

αναλύεται στο Άρθρο 5 (2) του παρόντος καταστατικού. 

 

2. Όλα τα τακτικά μέλη του Σωματείου έχουν ίσα δικαιώματα, περιλαμβανομένου του 

δικαιώματος του εκλέγειν και εκλέγεσθαι. 

 

3. Κάθε μέλος έχει τα ακόλουθα δικαιώματα:  

 

1. Να ενημερώνεται για όλες τις δραστηριότητες του Σωματείου. 

 

2. Να συμμετέχει στις διάφορες δραστηριότητες του Σωματείου. 

 

3. Να εισέρχεται ελεύθερα στο οίκημα και τις εγκαταστάσεις του Σωματείου.  

 

4. Τα επίτιμα μέλη, σε αντίθεση με τα τακτικά μέλη, δεν έχουν δικαίωμα ψήφου, αλλά 

έχουν δικαίωμα συμμετοχής σε όλες τις συνελεύσεις του Σωματείου και σε κάθε 

δραστηριότητα. Επίσης διατηρούν το δικαίωμα έκφρασης της γνώμης τους. 

Μπορούν να μετέχουν στα τμήματα δραστηριοτήτων και τις ομάδες εξειδικευμένου 

ενδιαφέροντος. 

 

5. Να λαμβάνουν προσκλήσεις και να παρευρίσκονται σε όλες τις Τακτικές και 

Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις.  

 

6. Περιλαμβανομένων και των μελών της διοίκησης, να ανακτήσουν και/ή να 

διεκδικήσουν τυχόν λογικά έξοδα που κατέβαλαν κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους, περιλαμβανομένης και αμοιβής τους που αντιστοιχεί σε 
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ερευνητικά ή καλλιτεχνικά ή άλλα χρηματοδοτούμενα ή συγχρηματοδοτούμενα από 

τρίτους φορείς προγράμματα, αφού προσκομίσουν τα αναγκαία έγγραφα στο Δ.Σ. 

του Σωματείου.  

 

7. Τα νέα μέλη αποκτούν δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται στο Δ.Σ. του 

Σωματείου, εφόσον παρέλθουν τρείς (3) μήνες από την εγγραφή τους στο Σωματείο.  

 

8. Η ιδιότητα μέλους είναι ανεπίδεκτη αντιπροσώπευσης και δεν μεταβιβάζεται ούτε 

κληρονομείται.  

 

ΕΙΣΔΟΧΗ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ- ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΩΝ 

 

Άρθρο 8  

1. Η εισδοχή νέων μελών είναι πάντοτε επιτρεπτή, όπως προνοείται στο Άρθρο 5, σύμφωνα με 

την διαδικασία εγγραφής.  

 

2. Τα μέλη δικαιούνται να αποχωρήσουν από το Σωματείο οποιαδήποτε στιγμή, αφού το 

ανακοινώσουν γραπτώς προς το Δ.Σ και αφού καταβάλουν τις συνδρομές τους μέχρι το 

τέλος του εκάστοτε οικονομικού έτους.  

 

3. Το Δ.Σ έχει δικαίωμα να αποβάλλει μέλος που παραβαίνει τις αρχές και τους σκοπούς του 

Σωματείου και/ή δεν τηρεί τις υποχρεώσεις του και/ή με όλη του την συμπεριφορά, τις 

πράξεις ή παραλείψεις του, επιφέρει ή προκαλεί εξευτελισμό ή μείωση της αξιοπιστίας ή του 

κύρους του Σωματείου ή άλλη βλάβη στα συμφέροντα αυτού.  

 

4. Η πρόταση για αποβολή μέλους πρέπει να γίνει από δύο (2) τουλάχιστον μέλη του Δ.Σ. και/ή 

από πέντε (5) μέλη της Γ.Σ. του Σωματείου.   

 

Η εισήγηση των δύο (2) μελών του Δ.Σ. και/ή των πέντε (5) μελών του Σωματείου για την 

αποβολή μέλους πρέπει να είναι αιτιολογημένη. Η αποβολή γίνεται οριστική ύστερα από 

έγκριση του Δ.Σ, με πλειοψηφία.  

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΠΟΥ ΑΠΟΧΩΡΟΥΝ  



14 

 

 

Άρθρο 9  

 

Μέλος του Σωματείου που αποχωρεί δεν έχει κανένα δικαίωμα επί της περιουσίας του 

Σωματείου και οφείλει να καταβάλει τις συνδρομές του μέχρι το τέλος του εκάστοτε 

οικονομικού έτους.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

 

Άρθρο 10  

1. Τα Διοικητικά Όργανα του Σωματείου είναι :  

1.1 Η Γενική Συνέλευση («Γ.Σ.») των μελών. 

1.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο («Δ.Σ.») του Σωματείου.  

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

 

Άρθρο 11 

1. Η Γ.Σ. του Σωματείου: 

 

α. Αποτελεί το ανώτατο όργανο του Σωματείου και αποφασίζει για κάθε υπόθεση του 

Σωματείου που δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου.  

 

β. Εκλέγει η ίδια τα μέλη του Δ.Σ., ορίζει τους ελεγκτές των λογαριασμών του 

Σωματείου, αποφασίζει την έγκριση του ισολογισμού, εισηγείται την εγγραφή ή την 

αποβολή μελών, αποφασίζει για την τυχόν μεταβολή του σκοπού του Σωματείου, για 

την τροποποίηση του Καταστατικού και για τη διάλυση του Σωματείου.  

 

γ. Έχει την αρμοδιότητα της εποπτείας και του ελέγχου των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και δικαιούται να παύει τα μέλη αυτά, όπως προνοείται στο Άρθρο 8 (3) 

του Καταστατικού.   
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δ. Εγκρίνει ή απορρίπτει και/ή καταψηφίζει τον απολογισμό των εξόδων του Δ.Σ και 

των οικονομικών καταστάσεων εκάστου έτους και αποφασίζει και για την απαλλαγή 

τους από την ευθύνη αυτή.  

 

2. Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείτε ως ακολούθως: 

 

1. Το Δ.Σ καλεί τα μέλη σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση όταν κρίνει τούτο αναγκαίο ή 

όταν το ζητήσει το 1/3 των μελών.  

 

2. Απαρτία Έκτακτης Γ.Σ θεωρείται ότι αποτελούν το 50% συν ένα των τακτικών 

μελών που έχουν πληρώσει τις ετήσιες συνδρομές τους.  

 

3. Τόσο στις Τακτικές όσο και στις Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις, σε περίπτωση που 

δεν σχηματισθεί απαρτία στην καθορισμένη ώρα, η Συνέλευση καθυστερεί να 

ξεκινήσει για μισή ώρα, όποτε το 30% των μελών του Σωματείου ή 11 μέλη του, 

ανάλογα ποιος είναι ο μεγαλύτερος αριθμός, αποτελούν απαρτία.  

 

4. Αν για οποιοδήποτε λόγο αναβληθεί η ορισθείσα Συνέλευση, είτε Τακτική είτε 

Έκτακτη, το Δ.Σ., οφείλει να συγκαλέσει εντός δεκαπέντε (15) ημερών νέα 

Συνέλευση, η οποία θεωρείται ως εξ αναβολής Συνέλευση.  

 

5. Οι αποφάσεις, τόσο στις Τακτικές όσο και τις Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις, 

λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρευρισκόμενων μελών, εκτός εάν το 

Καταστατικό ορίζει διαφορετικά.  

 

3. Τα θέματα της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης καθορίζονται από το Δ.Σ.. 

 

4. Ένα από τα θέματα για τα οποία συγκαλείται Έκτακτη Γενική Συνέλευση είναι η  

αντικατάσταση μέλους του Δ.Σ. που έχει καταδικαστεί για αδίκημα που ενέχει έλλειψη 

τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα.   

 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 
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Άρθρο 12 

 

1. Η Συνέλευση των μελών συγκαλείται τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, μεταξύ των μηνών 

Ιανουαρίου και Μαρτίου,  σε τόπο και χρόνο που καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

του Σωματείου. 

 

2. Ο Πρόεδρος της Γ.Σ. διευθύνει την συζήτηση, φροντίζει για την ακριβή τήρηση των 

πρακτικών, τα οποία υπογράφει μαζί με τον Γραμματέα της Γ.Σ. και ένα (1) τουλάχιστον 

μέλος του Σωματείου.  

 

3. Η Συνέλευση συγκαλείται εάν το ζητήσει το 1/3 των μελών, με έγγραφη αίτηση στην οποία 

αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα.  

 

4. Η σύγκληση των συνελεύσεων γίνεται με προσωπικές προσκλήσεις μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή μέσω γραπτού μηνύματος σε κινητό τηλέφωνο (SMS). Στην 

πρόσκληση καθορίζεται η μέρα, η ώρα, ο τόπος διεξαγωγής της και η Ημερήσια Διάταξη 

της. Νοείται ότι ο τόπος διεξαγωγής της εκάστοτε συνέλευσης μπορεί να γίνει και σε 

διαδικτυακή τοποθεσία, μέσω της ανάλογης πλατφόρμας και/ή μέσω τηλεδιάσκεψης. Σε 

τέτοια περίπτωση, στην πρόσκληση θα αναγράφεται η διαδικτυακή τοποθεσία, η μέρα και η 

ώρα.  

 

5. Κατά την συνέλευση, ο Πρόεδρος του Σωματείου διαβάζει την Ημερήσια Διάταξη η οποία 

οφείλει και/ή ανάλογα με την κάθε περίπτωση σύγκλησης μπορεί, μεταξύ άλλων, να 

περιλαμβάνει τα ακόλουθα θέματα:  

 

α. Εκλογή Προέδρου και Γραμματέα της συνέλευσης ή εκλογή του Δ.Σ., 

β. Έκθεση δράσης του απερχόμενου Δ.Σ., 

γ. Ταμειακή έκθεση ή παρουσίαση οικονομικών καταστάσεων, 

δ. Εκλογή Εφορευτικής Επιτροπής για την διενέργεια εκλογών και/ή για την ανάδειξη 

του Δ.Σ.. 

 

6. Απαρτία Γενικής Συνέλευσης θεωρείται ότι αποτελεί το 50% συν ένα (1) των μελών που 

πλήρωσαν τις ετήσιες συνδρομές τους. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία κατά την καθορισμένη 
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ώρα της εκάστοτε Συνέλευσης, τότε η Συνέλευση αναβάλλεται για τουλάχιστον τριάντα 

λεπτά (30’) οπότε, μετά το πέρας των τριάντα (30’) λεπτών, το 30% των μελών του 

Σωματείου ή 11 μέλη τουλάχιστον θα αποτελούν απαρτία.  

 

7. Μέλος του Σωματείου ή μέλος του Δ.Σ του Σωματείου δεν δικαιούται να συμμετέχει σε 

συζήτηση ή σε ψηφοφορία ή στην Γενική Συνέλευση εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά 

τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση ή την κατάργηση δίκης μεταξύ του Σωματείου και 

του μέλους αυτού ή του συζύγου του μέλους αυτού, ή συγγενή αυτού εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας ή αφορά την διενέργεια δικαιοπραξίας 

μεταξύ του Σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη 

διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή ο σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ αίματος ή 

εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας. Κάθε απόφαση που λαμβάνεται κατά 

παράβαση του παρόντος άρθρου θεωρείται ακυρώσιμη και όπως άλλως πως ορίζει ο Νόμος.  

 

8. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. του Σωματείου λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών, 

λαμβανομένων υπόψη και συμμετεχόντων μέσω τηλεδιάσκεψης. 

 

9. Απόφαση συνέλευσης για θέμα το οποίο δεν είχε αναγραφεί στην πρόσκληση δεν θεωρείται 

άκυρη εάν το ζητήσουν τουλάχιστον τα ¾ των μελών που ήταν παρόν στην Γ.Σ και 

δικαιούνταν να ψηφίσουν.  

 

10.  Απόφαση δύναται να ληφθεί και χωρίς την Γ.Σ εάν τουλάχιστον τα ¾ των μελών του 

Σωματείου δηλώσουν εγγράφως τη συναίνεσή τους για συγκεκριμένη πρόταση. 

 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ – ΔΙΑΛΥΣΗ – ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΣΚΟΠΟΥ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

Άρθρο 13 

1. Οι διατάξεις του Καταστατικού του Σωματείου τροποποιούνται με απόφαση της Γ.Σ., που 

συγκαλείται ειδικά γι’ αυτόν τον σκοπό και ονομάζεται Καταστατική Γενική Συνέλευση 

(«Κ.Γ.Σ»).  
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2. Απαρτία Κ.Γ.Σ. θεωρείται ότι αποτελούν τα ¾ του συνόλου των μελών που πλήρωσαν τις 

ετήσιες συνδρομές τους.  

 

3.  Για τη λήψη απόφασης για την τροποποίηση του καταστατικού ή τη διάλυσή ή τη μεταβολή 

του σκοπού του Σωματείου απαιτείται η συναίνεση των ¾ του συνόλου των μελών του 

Σωματείου. Νοείται ότι, στις περιπτώσεις κατά τις οποίες καθίσταται εκ των πραγμάτων 

δυσχερής η παρουσία των ¾ των μελών, ο Έφορος δύναται να παρέχει τη συγκατάθεσή του 

για την υποβολή αίτησης στο Δικαστήριο για την έκδοση διατάγματος το οποίο να παρέχει 

τη δυνατότητα στο Σωματείο να προωθήσει τη διαδικασία λήψης απόφασης στην παρουσία 

τουλάχιστον των 2/5 του συνόλου των μελών του. 

 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 14  

Διοίκηση Σωματείου: 

 

1. Τo Σωματείο διοικείται από το Δ.Σ., αποτελούμενο από τουλάχιστον πέντε (5) πρόσωπα, τα 

οποία είναι μέλη του Σωματείου.  

 

2. Το Δ.Σ. αποτελείται από τα εξής μέλη: 

• Πρόεδρο 

• Αντιπρόεδρο  

• Γραμματέα 

• Ταμία 

• Μέλος 

  

3. Το Δ.Σ. συγκαλείται τακτικά κάθε δύο μήνες (2) και έκτακτα όποτε κριθεί αναγκαίο ή 

ζητηθεί από τρία (3) μέλη του τουλάχιστον.  

 

4. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκονται τουλάχιστον τέσσερα (4) από τα μέλη 

του.  

 



19 

 

5. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας, ο Πρόεδρος έχει τη νικώσα ψήφο.  

 

6. Το Δ.Σ. διοικεί το Σωματείο και ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που ανατίθενται σε αυτό από 

το Καταστατικό και τις συνελεύσεις του Σωματείου. 

 

7. Μέλος του Δ.Σ. δεν δικαιούται να συμμετέχει στη συζήτηση ή στην ψηφοφορία, εάν η 

απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση ή την κατάργηση 

δίκης μεταξύ του σωματείου και του μέλους αυτού ή του συζύγου του μέλους αυτού ή 

συγγενή αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού ή αφορά τη 

διενέργεια δικαιοπραξίας μεταξύ του Σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή 

κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος 

ή συγγενής αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού.  

 

8. Το Δ.Σ. δικαιούται να παύσει μέλος του Δ.Σ. μετά από απόφασή του όταν: 

 

α. Το μέλος αυτό απουσιάζει αδικαιολόγητα από τέσσερις (4) συνεχείς συνεδριάσεις 

του Δ.Σ. 

 

β. Επιδεικνύει συστηματική αδιαφορία και αδράνεια έναντι των υποχρεώσεών του.  

 

γ. Καταδικαστεί για ποινικό αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική 

αισχρότητα. Επίσης, ο Έφορος έπειτα από αίτημα οποιουδήποτε μέλους ή 

αυτεπάγγελτα καλεί το αρμόδιο όργανο να προβεί στις απαραίτητες διαδικασίες για 

την αντικατάσταση του συγκεκριμένου μέλους της διοίκησης, σύμφωνα με τις 

πρόνοιες του παρόντος καταστατικού.  

 

9. Εκλογές και Αρχαιρεσίες:  

 

1. Τα μέλη του Δ.Σ. εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία. Εάν μόνο πέντε (5) πρόσωπα 

τεθούν ή θέσουν υποψηφιότητα, τότε θεωρείται ότι εκλέγονται αυτόματα, χωρίς να 

προηγηθεί ψηφοφορία. 
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2. Οι εκλογές διεξάγονται κάθε πέμπτο χρόνο κατά την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Επομένως, η θητεία του Δ.Σ. είναι πενταετής.  

 

3. Η θητεία του νέου Δ.Σ. αρχίζει από την ημέρα παράδοσης σε αυτό της διαχείρισης του 

Σωματείου από το απερχόμενο Δ.Σ., η οποία πρέπει να γίνεται εντός δέκα (10) ημερών 

από την ημέρα της εκλογής του ή ανάδειξής του ανάλογα με την περίπτωση.  

 

4. Το Δ.Σ. όταν αποχωρεί, παραδίδει στο νέο Δ.Σ. τη σφραγίδα, τα βιβλία, το αρχείο, το 

ταμείο, τα πρακτικά και οποιοδήποτε άλλο περιουσιακό στοιχείο του Σωματείου.  

 

 

5. Ο Γραμματέας, κατά την ημέρα της εκλογής του νέου Δ.Σ., οφείλει να έχει έτοιμο τον 

Κατάλογο των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου.  

 

6. Πριν από την έναρξη της ψηφοφορίας για την ανάδειξη νέου Δ.Σ., η Γ.Σ. εκλέγει από 

τα μέλη της τριμελή Εφορευτική Επιτροπή, που διεξάγει τις εκλογές προς ανάδειξη των 

νέων μελών του νέου Δ.Σ.  

 

7. Η τριμελής Εφορευτική Επιτροπή δέχεται τις προφορικές ή γραπτές προτάσεις 

υποψηφίων και αναγράφει τα ονόματά τους. Η εκλογή γίνεται με ψηφοδέλτια που 

σφραγίζει και υπογράφει η Εφορευτική Επιτροπή.   

 

8. Η διαλογή των ψηφοδελτίων ή η καταμέτρηση μέτρηση ψήφων γίνεται από την 

Εφορευτική Επιτροπή, που, μετά το τέλος της διαλογής ή καταμέτρησης, ανακηρύσσει 

τους πέντε (5) πρώτους σαν μέλη του νέου Δ.Σ. και τους τρείς (3) αμέσως επόμενους 

σαν επιλαχόντες. Σε περίπτωση ισοψηφίας, διεξάγεται, μεταξύ αυτών που ισοψήφησαν, 

κλήρωση. 

 

9. Η Εφορευτική Επιτροπή ετοιμάζει τα πρακτικά της εκλογικής συνέλευσης και τα 

υπογράφει. Για οποιαδήποτε ένσταση κατά τη διάρκεια των εκλογών, αποφασίζει η 

Εφορευτική Επιτροπή και οι αποφάσεις της είναι τελεσίδικες.  
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10. Δικαίωμα ψήφου έχουν όσα εγγεγραμμένα μέλη του Σωματείου έχουν εξοφλημένη την 

συνδρομή τους, μέχρι και τον μήνα κατά τον οποία γίνεται η εκλογική Γ.Σ.  

  

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΞΟΥΣΙΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Άρθρο 15 

1. Το Δ.Σ έχει τα εξής καθήκοντα και υποχρεώσεις: 

 

α. Να χειρίζεται επιμελώς τις υποθέσεις του Σωματείου, συμμορφούμενο με τους 

νόμους της Δημοκρατίας.  

 

β. Να τηρεί πλήρως ενημερωμένο το μητρώο μελών του, το οποίο επικαιροποιείται 

τουλάχιστον μια φορά το χρόνο και είναι διαθέσιμο προς επιθεώρηση από τον Έφορο 

και προς οποιοδήποτε τρίτο έχει έννομο συμφέρον.  

 

γ. Το αργότερο μέσα σε ένα (1) μήνα από τη διαπίστωση της μείωσης του αριθμού των 

μελών κάτω των είκοσι (20), να γνωστοποιήσει το γεγονός αυτό στον Έφορο, 

υποδεικνύοντας και την ημερομηνία κατά την οποία αυτό επεσυνέβη.  

 

δ. Μετά τη ψήφιση οποιασδήποτε τροποποίησης του παρόντος Καταστατικού, να 

υποβάλει στον Έφορο, χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση και οπωσδήποτε όχι 

αργότερα από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία ψήφισης της τροποποίησης, 

γραπτή αίτηση της καταχώρησης της τροποποίησης στο Μητρώο.  

 

ε. Εντός της πρώτης τριμηνίας εκάστου έτους, να γνωστοποιεί γραπτώς στον Έφορο 

Σωματείων τα ακόλουθα: 

 

i. Αριθμητικά, τυχόν διαγραφές μελών και εγγραφές νέων μελών, που 

πρόκυψαν κατά τη διάρκεια του προηγούμενου έτους.  

 

ii. Σε περίπτωση που επήλθαν αλλαγές, τα εν ενεργεία μέλη της 

διοίκησης του Σωματείου, με τα αντίστοιχα αξιώματά τους και τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους.  
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iii. Κατά πόσο κατά το προηγούμενο έτος πραγματοποιήθηκε ο 

ελάχιστος αριθμός ετήσιων γενικών συνελεύσεων. 

 

iv. Σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης του υποστατικού ή/και των 

στοιχείων επικοινωνίας του Σωματείου, της νέας διεύθυνσης ή/και τα 

νέα στοιχεία επικοινωνίας, αμέσως μόλις επέλθει η αλλαγή.  

 

2. Το Δ.Σ. διατηρεί τις ακόλουθες εξουσίες και δικαιώματα: 

 

α. Δικαιούται να αναθέσει σε οποιοδήποτε μέλος του Σωματείου την εκτέλεση, 

διεύθυνση ή εποπτεία οποιουδήποτε έργου εμπίπτει στις αρμοδιότητές του. 

 

β. Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των σκοπών και επιδιώξεων του Σωματείου, 

δικαιούται να ορίζει ειδικές επιτροπές στις οποίες αναθέτει την εκτέλεση ειδικών 

έργων.  

 

3. Άλλες εξουσίες, δικαιώματα και υποχρεώσεις που αφορούν το Δ.Σ. ή τις αποφάσεις του:  

 

α. Το Σωματείο εκπροσωπείται ή/και αντιπροσωπεύεται στις σχέσεις του με τρίτους και 

ενώπιον των Δικαστηρίων, από τον Πρόεδρο ή από οποιοδήποτε άλλο μέλος του Δ.Σ. 

εξουσιοδοτημένο ειδικά προς τούτο.  

 

β. Καμιά αμοιβή, οποιουδήποτε είδους, δεν καταβάλλεται για παρεχόμενες υπηρεσίες 

σε οποιοδήποτε μέλος ή αξιωματούχο του Δ.Σ., εκτός εάν το καταστατικό ορίζει 

διαφορετικά. 

 

γ. Δικαιοπραξίες οι οποίες διενεργούνται από το Δ.Σ. του Σωματείου εντός των ορίων 

της εξουσίας του δεσμεύουν το Σωματείο. 

 

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Άρθρο 16  



23 

 

Η συμπλήρωση κενωμένων θέσεων του Δ.Σ. γίνεται ως ακολούθως:   

 

1. Εάν κατά την διάρκεια της θητείας του Δ.Σ. οποιοδήποτε μέλος του παραιτηθεί ή αποβληθεί 

ή κωλύεται να τελεί τα καθήκοντά του ως μέλος του Δ.Σ., σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος Καταστατικού, το Δ.Σ καλεί τον πρώτο επιλαχόντα να αναπληρώσει τούτο για το 

υπόλοιπο χρονικό διάστημα της θητείας του Δ.Σ. Το ίδιο θα γίνει και σε περίπτωση δεύτερης 

και τρίτης παραίτησης ή αποβολής, οπόταν θα κληθούν ο δεύτερος και ο τρίτος κατά σειρά 

επιλαχόντας.  

 

2. Αν όμως παραιτηθεί και τέταρτο μέλος και δεν υπάρχει άλλος επιλαχόντας ή σε περίπτωση 

που δεν έχουν εκλεγεί καθόλου επιλαχόντες, το Δ.Σ. προβαίνει σε έκτακτες εκλογές για την 

συμπλήρωση της κενής θέσης, και η θητεία αυτού είναι για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα 

της θητείας του Δ.Σ.   

 

3. Σε περίπτωση που θα παραιτηθούν ή αποβληθούν τρία (3) μέλη του Δ.Σ. ταυτόχρονα, τότε 

το Δ.Σ οφείλει να συγκαλέσει έκτακτη Γ.Σ., για την εκλογή νέων μελών. Αν οι αποχωρήσεις 

των τριών (3) μελών γίνουν σε χρόνο λιγότερο από τρείς μήνες από την ημέρα που είναι 

ορισμένη η Γ.Σ., οι θέσεις θα παραμείνουν κενές μέχρι την πραγματοποίηση της Γ.Σ.   

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

Άρθρο 17  

Ο έλεγχος των λογαριασμών και η εποπτεία του Σωματείου αναφορικά με την οικονομική 

διαχείριση των εσόδων και εξόδων του Σωματείου για κάθε έτος θα γίνεται ως ακολούθως:  

 

1. Τα μέλη του Δ.Σ. έχουν την υποχρέωση να τηρούν λογιστικά βιβλία στα οποία θα 

καταγράφονται όλες οι πράξεις και δοσοληψίες του Σωματείου και κάθε τέλος του χρόνου 

θα καταρτίζονται οι εξής λογαριασμοί: 

 

α. Λογαριασμός του ακαθάριστου εισοδήματος του Σωματείου κατά τη 

διάρκεια του οικονομικού έτους. 
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β. Λογαριασμός του πιστωτικού υπολοίπου κατά την έναρξη του οικονομικού 

έτους και όλων των χρημάτων που έχουν εισπραχθεί για λογαριασμό του 

Σωματείου κατά τη διάρκεια αυτού.  

 

γ. Λογαριασμός όλων των χρηματικών ποσών που οφείλονται από το Σωματείο 

ή που του οφείλονται και των πληρωμών που διενεργήθηκαν κατά τη 

διάρκεια του ίδιου οικονομικού έτους. 

 

2. Σε περίπτωση που το Σωματείο έχει ετήσια έσοδα τα οποία ξεπερνούν το ποσό των 

€40.000,00 (Σαράντα Χιλιάδες Ευρώ), τότε θα διορίζεται ανεξάρτητος εγκεκριμένος 

ελεγκτής για να ελέγξει ή να ελέγχει τους λογαριασμούς του Σωματείου. Σε περίπτωση που 

τα ετήσια έσοδα του Σωματείου δεν ξεπεράσουν το πόσον των €40.000,00, τότε δεν 

απαιτείται η ετοιμασία λογαριασμών από εγκεκριμένο ελεγκτή, απαιτείται όμως σε τέτοια 

περίπτωση ο έλεγχος των οικονομικών καταστάσεων να γίνεται από την Εξελεγκτική 

Επιτροπή που καθορίζεται από την Γ.Σ. και αποτελείται από τρία (3) μέλη.  

 

3. Τα μέλη του Δ.Σ. έχουν την υποχρέωση να διαβιβάζουν στον Έφορο, το αργότερο εντός 

εφτά (7) μηνών από τη λήξη του οικονομικού έτους, τους λογαριασμούς και την σχετική 

έκθεση.  

 

        ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Άρθρο 18 

1. Τα καθήκοντα του/της Προέδρου είναι τα εξής:   

 

α. Συγκαλεί και προεδρεύει των συνεδριάσεων του Δ.Σ και προεδρεύει των Γ.Σ, εκτός 

εάν η Γ.Σ. αποφασίσει διαφορετικά. 

  

β. Αντιπροσωπεύει το Σωματείο δικαστικά και εξώδικα. 

  

γ. Καταρτίζει την Ημερήσια Διάταξη. 

 

δ. Θέτει ζητήματα ή/και προτάσεις σε ψηφοφορία.  



25 

 

 

ε. Υπογράφει μαζί με τον Γραμματέα κάθε συμβόλαιο του Σωματείου, την 

αλληλογραφία, τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά κάθε έγγραφο που αφορά 

τη λειτουργία του Σωματείου.  

 

2. Ο/Η Αντιπρόεδρος: 

 

α. Αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή/και εμποδίζεται να 

εκτελέσει τα καθήκοντα του. 

 

β. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του αναθέσει το Δ.Σ. 

 

γ. Ο/Η Γραμματέας: 

 

1. Ο Γραμματέας είναι υπεύθυνος για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων, 

για την αλληλογραφία και τη φύλαξη των αρχείων του Σωματείου. 

 

2. Ο Γραμματέας υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τα πρακτικά και κάθε εξερχόμενο 

έγγραφο.  

 

4. Ο/Η Ταμίας: 

 

1. Ο Ταμίας είναι υπεύθυνος για το Ταμείο του Σωματείου. Υπογράφει αποδείξεις μαζί 

με τον Πρόεδρο του Σωματείου, τις οποίες εκδίδει, και εκτελεί πληρωμές ύστερα από 

έγκριση του Δ.Σ., υποβάλλει στο Δ.Σ., τακτικά κατά την πρώτη συνεδρία κάθε μήνα 

κατάσταση του Ταμείου. 

 

2. Ο Ταμίας οφείλει οκτώ (8) ημέρες πριν την σύγκληση της τακτικής Γ.Σ. να ετοιμάζει 

και να αποστέλλει στο Δ.Σ., τον οικονομικό απολογισμό του έτους.  

 

3. Ο Ταμίας οφείλει επίσης να διατηρεί μητρώο των περιουσιακών στοιχείων του 

Σωματείου.  

 

4. Τα Μέλη: 
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Τα Μέλη ασκούν οποιαδήποτε καθήκοντα τους αναθέσει ο Πρόεδρος, ο 

Αντιπρόεδρος, ο Γραμματέας και ο Ταμίας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ 

 

Άρθρο 19  

1. Οι πόροι του Σωματείου προέρχονται: 

 

α. Από τις τακτικές και έκτακτες συνδρομές των μελών του Σωματείου. 

 

β. Από τις εισπράξεις των εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων, τις οποίες διοργανώνει ή 

στις οποίες συμμετέχει το Σωματείο καθώς και τα έσοδα από την κυκλοφορία 

εντύπων ή άλλων εκδόσεων του Σωματείου. 

 

γ. Χορηγίες από κάθε είδους δημόσιους, κρατικούς ή ευρωπαϊκούς φορείς καθώς 

επίσης και ιδιωτικούς φορείς, στα πλαίσια ερευνητικών προγραμμάτων, 

προγραμμάτων κατάρτισης και άλλων αντίστοιχων προγραμμάτων, αποκλειόμενων 

εταιρειών, οργανισμών και φυσικών προσώπων που η δράση τους είναι αντίθετη με 

τους σκοπούς τους   Σωματείου. 

 

δ. Από εθελοντικές εισφορές των μελών και φίλων του Σωματείου. 

 

ε. Από δωρεές, προγράμματα και άλλες έκτακτες εισφορές ή κληροδοτήματα που 

προέρχονται από οποιοδήποτε πρόσωπο, οργανισμό, δημοτική ή κυβερνητική αρχή 

στην Κύπρο και στο εξωτερικό.  

 

στ. Τα έσοδα από τυχόν κινητή ή ακίνητη περιουσία του Σωματείου.  

 

2. Οι πόροι του Σωματείου διατίθενται:      

 

α. Για τα έξοδα των διάφορων εκδηλώσεων που διοργανώνει ή στις οποίες συμμετέχει 

το Σωματείο. 
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β. Για την ενοικίαση, βελτίωση, μετατροπή, συντήρηση, επίπλωση και τον εξοπλισμό 

του οικήματος και των εγκαταστάσεων του Σωματείου. 

 

γ. Για την αγορά εξοπλισμού και άλλου υλικού απαραίτητου για τις ανάγκες του 

Σωματείου. 

 

δ. Για την κάλυψη οποιονδήποτε άλλων εξόδων που προέρχονται από τις πράξεις ή 

συμβάσεις που εξυπηρετούν την καλύτερη προώθηση των σκοπών και επιδιώξεων 

του Σωματείου. 

 

ε. Για την αγορά οικήματος του Σωματείου. 

 

στ. Για οποιοδήποτε άλλο σκοπό συναφή με τους σκοπούς του Σωματείου αποφασίσει 

το Δ.Σ. του Σωματείου.  

 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 

Άρθρο 20 

1. Το οικονομικό έτος του Σωματείου αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου.  

 

2. Ο προϋπολογισμός του Σωματείου συντάσσεται από το Δ.Σ. και υποβάλλεται για ψήφιση 

στην ετήσια Γενική Συνέλευση.  

 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

Άρθρο 21 

1. Το Σωματείο διαλύεται σε περίπτωση που ο αριθμός των κανονικών μελών του είναι κάτω 

των 20. 

 

2. Οποτεδήποτε κατόπιν απόφασης της Γ.Σ. που θα ληφθεί με πλειοψηφία των εγγεγραμμένων 

μελών του Σωματείου. Για τη διάλυση του Σωματείου, απαιτείται η συναίνεση των ¾ του 

συνόλου των μελών του Σωματείου. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες καθίσταται εκ των 

πραγμάτων δυσχερής η παρουσία των ¾ των μελών, ο Έφορος δύναται να παρέχει τη 
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συγκατάθεσή του για την υποβολή αίτησης στο Δικαστήριο για την έκδοση διατάγματος που 

να παρέχει τη δυνατότητα στο Σωματείο να προωθήσει τη διαδικασία λήψης απόφασης στην 

παρουσία τουλάχιστον μέχρι και των 2/5 του συνόλου των μελών του.  

 

3. Σε περίπτωση διάλυσης, αφού πρώτα εξοφληθούν τυχόν χρέη του Σωματείου, η περιουσία 

του Σωματείου που θα απομείνει θα περιέλθει σε άλλο σωματείο με παρόμοιους σκοπούς 

και σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται να διανεμηθεί μεταξύ των μελών του.  

 

4. Μετά από απόφαση της Γ.Σ., δύναται να οριστεί εκκαθαριστής από το Δ.Σ.  

 

5. Το Δ.Σ υποχρεούται να καταχωρίσει σημείωμα διάλυσης, κατόπιν γραπτής αναφοράς προς 

τον Έφορο, χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση και οπωσδήποτε όχι αργότερα από τριάντα 

(30) ημέρες από την ημερομηνία της διάλυσης του Σωματείου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 22 

1. Το Σωματείο αντιπροσωπεύεται δικαστικώς και εξωδίκως από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 

2. Το Σωματείο ευθύνεται έναντι τρίτων από τυχόν παράνομες πράξεις η παραλείψεις των 

οργάνων ή υπαλλήλων που το αντιπροσωπεύουν και συνεπάγονται υποχρέωση 

αποζημίωσης, νοουμένου ότι η ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έλαβε χώρα κατά την 

εκτέλεση των καθηκόντων που τους είχαν ανατεθεί. Νοείται ότι εάν η συγκεκριμένη 

ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έγινε εκ προθέσεως, δόλια, κακόπιστα ή λόγω βαριάς 

αμέλειας, το υπαίτιο πρόσωπο ή τα υπαίτια πρόσωπα ευθύνονται αλληλέγγυα και 

κεχωρισμένως έναντι του Σωματείου για την αποκατάσταση της ζημιάς που έχει υποστεί.  

 

ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΑΡΘΡΩΝ 

 

Άρθρο 23 
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Για κάθε θέμα μη προβλεπόμενο από το παρόν Καταστατικό καθώς και για κάθε ασάφεια, 

αποφαίνεται η Γενική Συνέλευση εντός των προνοιών της ισχύουσας νομοθεσίας, δηλαδή του Περί 

Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2017, 2018 και του 2019, 

δηλαδή (104(1)/2017, 76(Ι)/2018) και 84 (Ι)/2019 και των υπ’ αυτόν εκδιδόμενων Κανονισμών και 

τυχόν μελλοντικών τροποποιήσεών τους, οι πρόνοιες των οποίων θα υπερισχύουν σε κάθε 

περίπτωση που προκύπτει οποιαδήποτε ασάφεια και/ή αντίφαση.  

 

 

 

 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 

 

Το παρόν Καταστατικό αποτελούμενο από 23 άρθρα αναγνώστηκε στη Γενική Συνέλευση του 

Σωματείου στις 14 Απριλίου 2025 και εγκρίθηκε ομόφωνα.  

 

Βεβαιώνεται η πιστότητα του παρόντος αντίγραφου. 

Λεμεσός, την 14η Απριλίου 2025 

 

Πρόεδρος Δ.Σ        Γραμματέας Δ.Σ  


